aADANER VII

Sociale og sportslige ambitioner i Amager Demons

Amager Demons’ formalsparagraf:

“Foreningens formal er at udbrede kendskabet til sporten amerikansk fodbold, og at gare det
muligt for foreningens medlemmer at dyrke sporten lokalt pa Amager. Endvidere at give bade
drenge, piger, barn og voksne et positivt socialt samveaer i sunde omgivelser.”

Dette dokument har til formal at beskrive hvordan Amager Demons vil skabe et socialt og
sportsligt udviklende miljg for alle - medlemmer, ledere og foraeldre - med afsaet i foreningens
formalsparagraf. Vi ansker en gennemgaende kluband pa tvaers af aldersgrupper og et veerdisaet
som kan accepteres og efterleves af alle. Resultatet bar vaere at Amager Demons er en klub for
alle, med plads til alle, og hvor transitionen mellem argange byder pa overkommelige
udfordringer, positive relationer og personlig og sportslig udvikling, og hvor vi arbejder aktivt for at
inddrage og fastholde spillere, ledere og frivillige.

“Klubben for holdet.
Holdet far spilleren.
Amager Demons er et forpligtende faellesskab.
Alle er ligevaerdige.
Vi behandler hinanden med respekt.
Vi tager godt imod vores gaester.”

Generelle retningslinjer og principper i Amager Demons:

- Klubben er det vigtigste. Intet hold eller afdeling i foreningen bar handle eller prioritere i
modstrid med klubbens langsigtede mal.

- Ingen spiller er stagrre end holdet. Faellesskabet har altid hgjeste prioritet, og hvor nogle spillere
grundet ekstraordinaere resultater eller talent kan opna en seerlig status, vil feellesskabet altid
vaere det altoverskyggende element.

- Alle bidrager med det de kan. Den velfungerende forening er i hgj grad baseret pé frivillig
hjeelp, og ingen medlemmer bar frasige sig at hjeelpe til hvor det kraeves, ligesom vi
veerdseetter al den hjeelp vi modtager.

- Selvom vi har forskellige funktioner, er alle en lige stor del af foreningen, og ingen er mere vaerd
end andre.

- Vitaler ordentligt til og om hinanden. Vi anerkender og respekterer vores forskelligheder, og
bidrager hver iseer til en positiv og udviklende atmosfeere. Mobning og udelukkelse tolereres
ikke.

- Vi er geestfrie og abne overfor nye spillere, modstandere, dommere og officials og andre der
gaester klubben. Vi hjeelper med tvivispgrgsmal og serger for at de har en god oplevelse og
gleeder sig til at komme igen.
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- Vi stetter og motiverer hinanden. Vi bakker op om alle afdelinger og aldersgrupper, ogsa
selvom vi ikke har personlige relationer. Vi en alle en del af faellesskabet.

- Vi mades og skilles som venner. Vi lgser konflikter pa en rolig og konstruktiv made. Vi kaster
ikke med udstyret, hverken vores eget eller andres, og vi slutter alle treeninger af med et feelles
kamprab. Efter kampe géar vi samlet modstanderholdet i made og siger tak for kampen.

Retningslinjer og principper for traeningen af ungdomsspillere:

- Treeningen skal til enhver tid forega efter den i dag herskende opfattelse af moderne
peedagogik.

- Treeningen skal veere inspirerende og udfordrende.

- Treeningens baerende princip skal vaere glaeden ved spillet.

- Treeningen skal veere malrettet og sjov.

- Treeningen kan foregd som tematraening eller stationstraening.

- Vi skal for alt i verden undga lange kaer, hvor spillerne er inaktive.

- Bearnene skal fgle tryghed i klubben.

- Leg og bevaegelse skal veere det baerende element i samveeret i klubben.

- Barnene skal have det sjovt.

- Spillerne deltager i alle opgaver pa holdet — der foretages generelt ikke specialisering eller
differentiering af spillere.

- Foreeldrene engageres i arbejdet med barnene — i det sportslige, i det praktiske eller i det
sociale arbejde omkring holdene.

- Treenere og ledere tilbydes uddannelse og support til at varetage opgaverne.

- Vileerer bgrnene at deltage i idreetslivet — og giver dem positive oplevelser og udfordringer.
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MIRRO - MINI - RADET

God begrne- og ungdomsidraet er kendetegnet ved, at udavere trives, at flest muligt ensker at
deltage, at udevere udvikler sig fysisk, psykisk og socialt, at opleeringen er tilpasset udgverens
alder, udvikling og behov, at udaveren oplever fremgang gennem individuel vejledning og
opmuntring, og at traeningen er lege betonet. Det overordnede méal med bgrne- og
ungdomesidraetten er at give udgveren mulighed for alsidig udvikling og for at mestre forskellige
feerdigheder for sa i teenagearene eventuelt at specialisere sig. Séledes kan grundlaget leegges
for en varig lyst til at dyrke idreet og fysisk aktivitet.

Vi taenker ikke i kortsigtede resultater, men vil forbedre os fra gang til gang. Vi vil kunne mere |
morgen end vi kan i dag — derfor skal treenerne tilretteleegge treeningen sé spillerne laerer noget
hver gang de kommer til treening. Praestation ma ikke prioriteres over leering.

Treeningen fokuserer pa sikkerhed og korrekt teknik, og kun i begreenset omfang taktisk
forstaelse. Treeningen tilrettelaegges i overensstemmelse med principperne i DAFF ATK.

Den ungdomsansvarlige udarbejder en arsplanleegning, som bgr indeholde arets malsaetning for
holdet, steevner, traeningskampe, spillermader, informationsmader med foraeldre, treeningsopleeg
indeholdende en teknisk del, taktisk del, fysisk del, koordination/motorisk del, samt en beskrivelse
af hvornar de enkelte dele prioriteres og med hvilken intensitet. Ved planlaegningen af
treeningsprogrammer er det en god ide at opdele treeningen i fglgende moduler:

- Teknisk treening (f.eks. boldhandtering, blokeringer, tacklinger)

Taktisk treening (f.eks. organisation pa banen, beveegelse, placering, playbook)
- Fysisk treening

Motorisk-, koordinations og lgbe traening

Amager Demons har plads til alle uanset niveau. Den enkelte spiller skal fgle sig mest muligt tryg i
treenings- og kampsituationer, séledes at den enkelte far den bedst mulige oplevelse, og udvikler
sig mest muligt.

Trygheden skabes bl.a. ved foraeldredeltagelse, derfor opfordres treenerne til at inddrage
tilstedeveaerende foreaeldre i traeningen.

Det tilsigtes at engagere foreeldre der ofte er til stede som hjeelpetreenere, samtidigt med at gvrige
foreeldre engageres i starst muligt omfang som hjaelpere i andre praktiske/sociale opgaver. Mélet
er at skabe stegrst mulig foreeldreinddragelse, hvilket skaber de bedste rammer for en tryg start i
klubben.

Det er pa de yngste argange at de fleste af vores traenere for farste gang stifter bekendtskab med
det at have ansvaret for bgrn og unge. Derfor er der tilknyttet en Ungdomsansvarlig der har det
overordnede ansvar for at alle lgser deres opgaver pa tilfredsstillende vis, hjeelper med
planleegning og i muligt omfang afvikling af treeningen. Desuden kan i ngdvendigt omfang
suppleres med hjeelpetraenere fra klubbens gvrige ungdomsafdeling — dels for at forankre de
unge til klubbens arbejde, dels for at de yngste barn skal have "rollemodeller” og et netvaerk
blandt klubbens gvrige medlemsgrupper.
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De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, som kendetegner den gode barne- og
ungdomsidraet:

- Gor altid dit bedste!

- Overhold regler og normer for fair play!

- Deltag for din forngjelses skyld, ikke fordi du skal behage dine foreeldre eller treenere!

- Vis respekt over for alle udgvere, bade medspillere og konkurrenter!

- Lad veere med at diskutere med dommere eller andre officials!

- Vis respekt og veer aben og eerlig i forhold til de treenere og ledere, som har ansvar for dig!

- Undlad hanende eller nedladende tilrab til eller udtalelser om medspillere og konkurrenter,
dommere, andre officials, treenere eller ledere!

- Opfer dig over for andre, som du selv gerne vil have, at de opferer sig over for dig!
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DEVELOPMENT - JUNIOR

Vi spiller for at vinde, men i et udviklende miljg, hvor der samtidig er fokus pa det sociale samt
teamanden i sporten.

Argangen fokuserer pa fortsat udvikling af tekniske feerdigheder, samt taktisk forstaelse for spillet.
Treeningen bgr forega som en passende blanding af teknisk og taktisk traening. Treeningen
tilrettelaegges i overensstemmelse med principperne i DAFF ATK.

Fra starten af ungdomsreekkerne arbejdes der med at indlaere den spillefilosofi og spillestil, som
er geeldende for klubbens seniorhold og der anvendes saledes samme spillestil som pa
seniorholdet. Dette er blandt andet med til at sikre spillemaessig enkel overgang fra argang til
argang og fra ungdom til senior.

Treeneren bar udarbejde en arsplanleegning, som bgr indeholde arets malsaetning for holdet,
traeningslejr, spillermader og informationsmgder med foraeldre, traeningsoplaeg indeholdende en
teknisk del, taktisk del, fysisk del, koordination/motorisk del, samt en beskrivelse af hvornar de
enkelte dele prioriteres og med hvilken intensitet. Ved planleegningen af traeningsprogrammer er
det en god ide at opdele traeningen i falgende moduler:

- Teknisk treening (f.eks. boldhandtering, blokeringer, tacklinger)

Taktisk treening (f.eks. organisation pa banen, beveegelse, placering, playbook)
- Fysisk treening

Motorisk-, koordinations og lgbe treening

Pa de ealdre ungdomsargange har klubben en ambition om at veere repraesenteret pa hgjeste
niveau. Der pabegyndes en specialisering af spillerne, og arbejdes med steerke som svage sider
hos den enkelte spiller .

| ungdomsargangene er der ekstra fokus pa fastholdelse af spillerne, da der typisk her sker
frafald pa grund af andre interesser og mange nye muligheder. Ligeledes arbejdes der méalrettet
pa at fastholde aktive foraeldre og frivillige ledere fra de yngre argange.

Spillerne pa disse argange stiller agede krav pa bade det sportslige og sociale omrade, sa her er
klubbens malsaetning af have dygtige traenere med 3-4 ars erfaring samt foreeldre som
holdledere.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, som bar kendetegne klubbens unge
medlemmer:

- Gor altid dit bedste!

- Vis veerdighed bade ved sejr og nederlag!

- Overhold regler og normer for fair play!

- Prioritér altid dit helbred og undgé ungdvendige helbredsrisici!

- Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere og andre officials!

- Respektér andre udgveres talent, potentiale og dygtighed!

- Undga brug af nedseettende tale og skaeldsord. Samarbejd abent og eerligt med dine traenere
0g andre, som stgtter dig!

- Tag selv hovedansvaret for din sportslige udvikling og preestationer!

- Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i og uden for konkurrence! Vaer opmaerksom
pa din betydning som rollemodel!

- Involvér dig ikke i dopingmisbrug!
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SENIOR: TACHLE & FLAGFOOTBALL

Vi traener serigst og spiller for at vinde, og sportsudvalget fatsaetter arligt en placeringsmaessig
malsaetning for holdet. Treeningen er elitepraeget, men vi veegter socialt sammenhold og godt
humar. Nye spillere kan stadig fa en grundleeggende introduktion til sporten, og lgbende deltage
pa lige fod i alle avelser. Amager Demons skal veere en klub, hvor der pa seniorplan er en
balance mellem at opna resultater og socialt feellesskab. Der skal i klubben vaere plads og
muligheder for alle som vil vaere en del af klubben, og den gode velkomst til nye spillere har hgj
prioritet.

Desuden veegtes det hgit at spillere og traenere ogsa deltager i klubbens drift og bidrager ved
klubbens arrangementer.

Der fokuseres pa finpudsning af tekniske faerdigheder, samt taktisk forstaelse for spillet.
Treeningen bgr forega som en passende blanding af teknisk og taktisk traening. Treeningen
tilretteleegges i overensstemmelse med principperne i DAFF ATK.

Treeneren skal udarbejde en arsplanleegning, som ber indeholde arets malsastning for holdet,
spillekoncept og spillefilosofi, treeningsopleeg indeholdende en teknisk del, taktisk del, fysisk del,
koordination/motorisk del, samt en beskrivelse af hvornar de enkelte dele prioriteres og med
hvilken intensitet, treeningslejr og spillermader. Ved planlaegningen af treeningsprogrammer er det
en god ide at opdele treeningen i falgende moduler:

- Teknisk treening (f.eks. boldhandtering, bevaegelse, blokeringer, tacklinger)
Taktisk traening (f.eks. organisation pa banen, placering, playbook)

Fysisk treening

Motorisk-, koordinations og lgbe treening

Pa dette niveau har klubben en ambition om at vaere repraesenteret i landets bedste raekke med
placering i den gverste halvdel. De fleste spillere er nu specialister pa en enkelt position, og der
forventes en udtalt selvmotivation i arbejdet med at dygtiggere sige og holde kroppen i form.
Grundet de hgje ambitioner samt omfanget af specialister, er det klubbens politik at have mindst 5
dedikerede traenere pa seniorniveau. Der kan i nedvendigt omfang suppleres med frivillige
holdledere og hjeelpere.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, som bar kendetegne klubbens eeldste
medlemmer.

- Gor altid dit bedste!

- Vis veerdighed bade ved sejr og nederlag!

- Overhold regler og normer for fair play!

- Prioritér altid dit helbred og undgéa ungdvendige helbredsrisici!

- Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere og andre officials!

- Respektér andre udgveres talent, potentiale og dygtighed!

- Undga brug af nedseettende tale og skaeldsord. Samarbejd abent og aerligt med dine traenere
0g andre, som stetter dig!

- Tag selv hovedansvaret for din sportslige udvikling og preestationer!

- Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i og uden for konkurrence! Veer opmaerksom
pa din betydning som rollemodel!

- Involvér dig ikke i dopingmisbrug!
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TRAENERE | AMAGER DEMONS

Som traener fremstar man som en rollemodel for mange mennesker og derfor er god opfarsel
specielt vigtig.

Traenere sager efter udaverens og holdets potentiale for forbedring, og treenere tilrettelaegger
treeningen, for at dette potentiale kan realiseres pa bedst mulig made. Men den gode treener har
ogséa et starre mal. Han eller hun kender sporten som en arena for menneskelig vaekst og
udvikling, hvor der skabes traenings- og konkurrencemiljger kendetegnet af gleede, feellesskab og
orientering mod lgbende forbedring.

Den gode treener udvikler hele udgvere: fysisk, psykisk, socialt og moralsk.

Den gode traener er en menneskeudvikler. Ligesom gode udavere har ogsa gode treenere talent. |
en god treener-/udgverrelation er der to ligeveerdige parter, som udvikler hinanden gensidigt.
Treeneren er en nggleperson med hensyn til at forme holdninger og veerdier hos de udavere og
hold, han eller hun har ansvaret for. Heri ligger der stor magt.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, der kendetegner den gode treener:

- Behandl alle udgvere individuelt og pa udgverens preemisser!

- Serg for, at treening og konkurrencer er passende i forhold til udgverens alder, erfaring, talent
0g modenhed!

- Overhold regler og normer for fair play!

- Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere og andre officials!

- Inddrag udaverne i beslutninger, som bergrer dem, og laer den enkelte udaver at tage sin del af
ansvaret for sin opfarsel og idreetslige udvikling!

- Veer fair, omsorgsfuld og eerlig over for udgveren!

- Giv konstruktiv kritik og undgéa overdreven negativ kritik!

- Prioritér altid dine udeveres helbred og undga, at de udseettes for un@dvendige helbredsrisici!

- Vis interesse og omsorg for syge og skadede udgvere!

- Seg samarbejde med andre traenere og specialister, hvor det tjener udgveren!

- Anerkend udaverens ret til at modtage rad og vejledning fra andre treenere!

- Acceptér aldrig truende og voldelig adfaerd!

- Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i og uden for konkurrence! Veer opmaerksom
pa din betydning som rollemodel!

- Veer aktiv modstander af misbrug af doping og illegale rusmidler! Vaer aktiv modstander af brug
af alkohol og tobak i idreetslig sammenhaeng!

- Behandl alle udavere ligeveerdigt.

- Udnyt aldrig din funktion som traener til at fremme egne interesser pa bekostning af udavernes
og/eller fodboldens interesser

Treenerne skal veere kendte ansigter for alle klubbens spillere, og treenerne skal dermed ogsa
uden videre kunne assistere et hold i en anden aldersgruppe til treening eller kamp.

Der paligger hver treener et specielt ansvar i forhold til samarbejde med de treenere, der har
ansvaret for holdet lige eeldre og lige yngre end traenerens eget hold.

For at fremme samarbejdet mellem traenerne pa de forskellige argange, afholdes der arligt
treenerseminar for alle treenere i Amager Demons. Traenerseminaret indkaldes af bestyrelsen, men
indhold og afholdelse pahviler treenerne i feellesskab.
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FORALDRE | AMAGER DEMONS

Amager Demons gnsker at veere et attraktivt sted, hvor bgrn/unge og foraeldre samles om en
interesse sammen med barnenes/de unges klassekammerater, venner og disses foraeldre.

Det er klubbens politik at der i muligt omfang rekrutteres treenere og ledere til bgrne- og
ungdomshold i foreeldrekredsen omkring de enkelte hold.

Det er klubbens erfaring, at der altid blandt foreeldre er personer der har tid, evner og lyst til at
udfare et stykke klubarbejde. Amager Demons har séledes en forventning om at de foreeldre, der
gnsker at deres bgrn spiller fodbold i klubben, alle giver et bidrag til at klubben kan fungere. Det
er ikke ensbetydende med at alle skal vaere treenere, men en forventning om at de der ikke har
tid, lyst eller evner som treenere, vil yde en indsats i anden sammenhaeng, til gavn for klubbens og
holdenes virke. Dette kan f.eks. vaere praktisk hjeelp i forbindelse med enkeltarrangementer,
staevner og eller i forbindelse med vedligehold af klubbens faciliteter.

Foraeldre spiller en vigtig rolle i barns idreet, og det er vigtigt at opmuntre barn til at opfare sig
ordentlig - samtidig med at man selv ger det fra sidelinjen som tilskuer.

- Husk, at dit barn deltager for at glaede sig selv og ikke dig!

- Tilskynd kun dit barn til at deltage, tving det ikke!

- Tilskynd dit barn til at spille eller udgve sin idreet efter reglerne og til at lase konflikter uden
fiendtlighed eller vold!

- Stet og opmuntre alle bgrn og unge i treening og konkurrence - ikke bare dine egne!

- Veer positiv bade i modgang og medgang!

- Latterligger aldrig et barn og rab ikke ad det, hvis det har begaet en fejl!

- Husk, at bgrn og unge laerer bedst med/gennem eksempler. Veerdseet altid godt spil og gode
praestationer fra alle bgrn og unge!

- Respektér dommeres og officials’ afgarelser og leer begrn og unge at gare det samme!

- Veerdseet frivillige treenere, ledere og officials. Uden dem kunne dit barn ikke deltage i nogen
kamp/konkurrence!

- Respektér ethvert barns rettigheder og veerdighed - uafthaengigt af kan, race, etnisk og religigst
tilharsforhold!

- Folg barnene til kampe — ogsé gerne til treening.

- Vis interesse for holdet — teenk pa dem, der ikke har deres foraeldre med.

- Sperg hvordan kampen var — lad veere med udelukkende at fokusere pa resultatet.

- Sperg hvordan | kan hjeelpe treener og holdleder.

- Veer loyal over for bade treener og holdleder, de bruger mange timer pa jeres barn.

- Leer begrnene at veaere loyale over for treener og holdleder.

- Tilbyd kersel og anden form for hjeelp med praktiske opgaver.

- Serg for dit barn mader til tiden, og husk at melde afbud til kampe og treening.

- Veer aktiv —tag initiativ til forseldremader og mad op.

- Husk; Amager Demons er ikke en pasningsordning.

- Udvis god sportslig opfarsel pa sidelinjen — giv kun positiv og vejledende kritik. Det er altid
treeneren der bestemmer.

- Lad veere med at kritisere dommeren.

- Betal kontingent og licens til tiden.
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LEDERE | AMAGER DEMONS

Klubbens ledere har et stort ansvar, ogsé nar det geelder god opfaersel - bade for andre og dem
selv.

Amager Demons’ ledere tager medansvar for organisering og drift af klubben og laegger pa
afgerende made grundlaget for, at klubbens aktiviteter kan finde sted. Den gode leder
tilrettelaegger en aben, retfeerdig og gkonomisk ansvarlig idreet med et tydeligt og godt regelsaet.
De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, som kendetegner den gode leder og
som forventes af ledere i Amager Demons:

- Veern om klubben og generelle demokratiske veerdier!

- Patag dig ansvaret for, at de formelle og etiske normer efterleves i hele organisationen!

- Behandl alle fodboldens aktagrer som ligeveerdige - uafthaengigt af ken, race, etnisk, politisk og
religigst tilhgrsforhold samt seksuel orientering!

- Inddrag dine medlemmer i beslutningerne!

- Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i og uden for idreetten!

- Los tvister retfaerdigt og omgéaende i overensstemmelse med klubbens regler og procedurer!

- Veer opmeerksom pa og tag dit retlige ansvar alvorligt!

- Administrer klubben efter gkonomisk holdbare principper!

- Udnyt aldrig din funktion som leder til at fremme egne interesser pa bekostning af klubbens
interesser!




